L'Association du centre socioculturel de la Bourdonneti
desire, dans la mesure de ses possibilités répondre aux besoins
au quartier et a leurs usagers.

Proposer un lieu de vie qui permet la rencontre, la découverte, |
gration et la prévention. Toute activité se fait dans le respect
moyens accordés et I'éthique du centre.

Centre socioculturel
de la Bourdonnette
Rte de Chavannes 201
Case postale 4
1000 Lausanne 23

:021/625.61.28.
7 :021/625.61.21.

+ . csc.bourdonnette@bluewin.ch

L'Association du centre socioculturel de la Bourdonnette tient a :

Etre au coeur du quartier

Favoriser toutes expressions en mettant a disposition un lieu,
moyens et des compétences

R®pondre aux
Développer le tissu social
Etre un pont entre les habitant(e)s et les services sociaux

Trouver les centres d'intéréts de la population et susciter
participation active

besoins sociau

Venez nous rejoindre sur le web
www.bourdonnette.org

Etre un lieu d'information, un lieu de formation
Favoriser et permettre la Connaissance

=a—-a -—Aa-_Aa-_a_-a _a_-2

T Permettre |l a d®tente

remerciements
A la ville de Lausanne; a la FA
Migros Pour cent culturel ; a Ali
La Loterie Romande.

é | dassoci

guartieré ains

contribué a la vie du centre

ati on
enfants, jeunes, parents, habitant§ dubévelopper la citoyenneté

tous ceux qui, de pres ou de loinpntc ¢ r e

Nous adressons nos vifs et Chéle‘M%H}‘e a disposition des adultes ses locaux , dans un but de se

public. Pour qu'il y ait intégration et prévention I'Association d
SLg:%‘\ntre socioculturel de la Bourdonnette se propose de :
gr(ﬂ 3Développer la notion de solidarité

9 Permettre les échanges interculturels

1 Favoriser I'apprentissage de la vie collective et de la cohabita
daps la diffgyemee c omi t ®; aux

i 1 grav@riser tinekadtivité entte ¢eb duartiers €t ta ville
un | ieu accessible
9 Favoriser le développement de l'individu

1 Etre un lieu de repéres

aux

Ouvertures du centre socioculturel

Activité Lund

Secteur

Anniversaire
Ados /sur demande

Disco /sur demande

17h00-19h00| 17h00-19n00 ] 15h00-21h00 | 17h00-19h00] 17h00-22h00

i Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi

17h00-21h30

19h00-24h00

17h30-18h30

Activités Mercredis
Acc.scolaire
Capoeira
Danse
Places de Jeux
Capoeira Adulte
Perm. Infos
Perm. Locaux
Rencontre
Thématique
Danse colombienne
Danse espagnole

Kids

Quartier

Cours

14h00-17h30

16h00-17h30 16h00-17h30
17h30-18h30

17h30-18h30
17h00-18h30

18h30-19h30

11-12h
17h00-19h00 Animation de
quartier
20h30-22h30 selon projet
16h00-17h30

18h30-19h30

Sommaire

i

Bilan des activités par secteur
de | 6ann®e 2009
sur leur fréquentation

Hor aires dbéouve

occupation des locaux

Mi se en valeur
symboliques, réalisées pendant
| dann®e

Les perspectives des différents
secteurs pour 2010

Le centre socioculturel de la
Bourdonnette, comme les 15
autres centres répartis dans
la Ville, fait partie de la Fon-
dation pour l'animation so-
cioculturelle lausannoise
(FASL) . 11 es
association gérée par un
comité.

Ldbassembl ®e g¢
juin 2009 a enregistré avec
regret, la démission de Mon-
sieur JeanFrancois Meylan,)
notre cher président qui,
aprés de bons et loyaux ser- -
vices pour |

6 ciation et de ses usagers,
nous quitte pour des raisons
de sant®. Qu b
leureusement remercié.

, ont été réélus, Madamei
Esperanza Pascuas, Vvice
présidente, déléguée a la

PUCQ (Plateforme unifiée
des centres de quartier) et

au conseil de la FASL
(Fondation pot

socioculturelle lausannoise); i
" Madame Tiziri Ait Abdelka-

der, secrétaire; Madame
Dominique Barca, compta-
ble; Mesdames Corinne

Guaix, et Florence Tanniger,
ainsi que Monsieur ltige Ait-
e Abdelkader membres. Lesg

fonctions de chacun des

candidats ont été re-

définies lors du comité qui

a suivi | 6assembl
le.

Au cours de Qan

nous avons eu le plaisir de
récupérer le 5% déplacé

aux Faverges en juillet
2004 en m°me tem
notre ex-colléegue !

Une fois nbdest p
me é nous relevor
depui s | dan 200
revendiquons un poste so-

supplémentaire de 50%,

afin de faire face a une
augmentation significative ha-
de la fréquentation, sans”

pour autant diminuer la
qualité de nos prestations.

Afin de pouvoir étayer no-
tre demande quantitative-
ment, nous avons mis en
place, depuis 2004, des
instruments de mesure
performants précis et ob-
jectifs, tel que vous pour-
rez le constater a la lecture
des différents rapports
annuels. Ceci, tout en pré-
servant la possibilité de
poursuivre notre  action
socioéducative en dévelop-




Rapport dbactivit ®s

pant | 6 aut on o mPfluger 55% ainsi que dun -
neté, la responsabilisation de poste a 20% pour le secréta-
chacun. Af i n riat occupé par Béatrice Dé- 7. Comptes dobéexploitatdi

qualitativement notre deman- t raz jusquden juil
de, nous perpétuons les therine Guex, dés fin aolt. En

auprés des milieux concernés Monsieur Roberto Maggi i 2009 2009
par | 6acti on ¢ Scuola specializzata per le e
quartier. Ces vérifications professioni sanitare e sociali, Structure 35'198.65 95'727.96
Le centre socioculturel de ke 1y o harmettent de mesurer  Ticino - stage de 6 mois, ex- - stari : -
Bourdonnet tOUS P Cl g | ) Frais de secrétariat 9'188.15| 36'286.65)
| 6i mpact de n (périence professionnelle de u Subvention places ext.
travers de retours objectifs qualité. Nettoyage place ext. 1'000.00 (Al 1'000.00
transm|§ de la partl de qos L'entretien du centre a été Nettoyage yc produits (P22 U I Subvention nettoyage 14'695.00
partenaires, dont le bilan assur® tout au I Comité et ass. Cotisation membres,
sbest r®vVRl ® t née, par Mad’ame Paola Car générale 924.65( [o[elslS 36'510.00,
Malgré ces demandes répé- done et | 6intendan Rapport annuel 2'175.55 [diletevelE 14.00
«é Afin dotées auprés de la Ville, de- sieur JeanPierre Loriol, ETS, Enttr?t'lel?l 57908 A p—
qualitativementnomandes qui n 0o deseptembreadécembre. - GRS CCatE . ar :
demande,nos ue favorabl e Lorsquoun coll ®_g ue Ear_ ocat 2'154.60( [REI=EERofo: o]y} 3'452.00
A 2 : rals location yc
perpétuons lessesdequi pe se compo - : :
températwraupres de de 275% de postes répartis cong ® . I €s At aul nettoyage S [ Recettes diverses v
milieux concernés i . difficile qubohier FEDCIES Cei
)l ( entre quatre animateurs : L cabine U115 Ml Intéréts créanciers 75.21
| dacti 0N pichele Cardone 90%: Fa- | FéMplacant de qualit¢ (notre oot R, et E.
quartier. Ces vérificat p; B 70% Aicha Collaboratrice partie en février BN @RI, @ e g
nous permettent |arr]1 onzor(; o, A s et ® re mpl ac ®e Frais animateurs 164.00
. Schutz 60% de janvier a mi- N
mesurer | février - ? J b - d o ab.vit L
travail au travers o' ; Maura . Robertazzi Animation 45'322.80 20'360.15
retoursobjectifstran:GO% d s fdeoamoCéest pourquoi nof ' '
d? la part de n Total de la répartition du temps de travail des animateurs/trices Kids y.c. monit_orat Lol SRS
partenaires, dont le L Ados y.c. monitorat 22'465.35| 9'616.40
sbest reve Adultes, quartier ieZ e Il Adultes, quartier 250.00
Assoc. &part. Animation générale ok lo Bl Animation générale _
4% Places au soleil et 3\l Places au soleil
Anim. commune /
L intercentre 950.00| (SR CIEIGE 1'972.80,
N I
SOCIOCULTURELLE
LAUSANNOISE
Attribution aux fonds ey K[ {o Il Retrait des fonds
|
€ fait partie Résultat d'exploitation 2'129.96
3% W 116'088.11 i v 116'088.11
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[ vit ®s 2009

5. R®Asum® des subvent.i

347'160.26

119'645.40

41'915.00

9'066.65
2'191.15

M
. Bilan comptable 2009

Actifs Passifs

Disponibilités Fonds étrangers

Autres actifs Provisions et réserves

2008 stipulait
nouveaux collégues nécessite
une grande disponibilité : afin
ddassurer l eur
ment, mais aussi afin de favo-
riser leur intégration.

Lors de cet intervalle a effectif
réduit, 182h25 de remplace-
ment ont été effectuées et
rétribuées par la Fondation
contre 801h60 attribuées au
60% de poste vacant du 15
février au 31 juillet, ce qui
représente 619h35 en moins
pour le centre.

Trois animateurs peuvent-ils
accomplir le travail de quatre ?

Heureusement, avoir eu la
chance de pouvoir compter sur
un moniteur chevronné nous a
permis de maintenir certaines
prestations. Néanmoins, un
moniteur m° me
toutefois pas les outils néces-
saires pour accomplir les ta-
ches ddédun anim
ment en matiére de réflexion

soci o®ducative, deddorgani sa-

tion, de gestion de projets.

Par cons®quent

d'animation et le comité de

la Bourdonnette ont & nou-
veau rencontré des diffi- @&

cultés pour définir des choix
et des priori
ce qui a eu pour conséquen-
ces |l a mise en
tivités pertinentes et bien
fréquentées par les usagers.

Malgré la suppression de
prestations, le nombre de
personnes ayant participé
aux activités proposées par
le centre en 2009 est de
17'889, soit en moyenne
406,56 personnes par semai-
ne, représentant une diminu-
tion de la fréquentation tota-
le du centre de 0.79% par
rapport " | 6a
une augmentation de
41.19% par rap
Cette faible diminution de
fr®quentation

Répartition de la fréquentation par secteur

é

] 6®quipe

tations, le nombre de
onnes ayant participé

‘889, ipemM 8 et

nne 406,56

onhes par séhfaifes .
e

a @®t® possi

est enchant ®e
vous retrouver !




bl e que par | Ou
:j 0 heu res sup p_I U Redéfinir notre approche
6®qui pe doboani . .
de | 6action me 1
Au cas ou une situation simi- des enfants et des adoles-
laire devait se reproduire, le cents vers une prise en
dilemme serait le suivant : charge de loisirs ?
U Trouver les animations & Ce choix est cornélien et si
supprimer tout en conser- cela devait se produire une
Le Se"tecurﬁegimz ?ntzoéog vant une cohérence et une réflexion attentive devrait étre
efficacité dans notre action conduite sur le sens donné a
socioéducative ? notre action !
2. Le mot du comit®
Nous attendions beaucoup ger des projets afin de créer
«é étre acteur au side la journée organisée par des liens de proximité et de
du CSC, s laFASL en avril 2008 sur le développer des forces de pro-
soutenirrl e des comi iposition.
valoriser la qualit¢ pas suffit & nous fournir un . . ,
vie des habitants grand éclaircissement sur les Animer la vie de quartier et
quartier de Iz attentes des différents parte- renforcer les "ef‘s soclaux de-
Bolurdonnette,. rest naires par rapport A notre mandent un investissement
| ei t MOt i»W ongat Des échanges fruc- MPortant de la part des mem-
tueux avec |6 ®bres du comité. Eorcg gst de
tion nous ont permis dans constater que la vie trépidante
un premier temps de cibler que nous menons t9us, ne
les attentes de chacun. Par "°US 'p_ermet pas, helas,_ de
la suite, NOUS NOUS SOMMES concrétiser tous nos souhaits.
interrogés sur nos compé- Cependant Corinne Guaix, vice
tences respectpr®sidente de 3$-das
tissement que nous avions la  partenariat avec une animatri-
possibilité de fournir pour le ¢ e, coop re active

centre.

Cbest pourquoi
au sein du CS
pour soutenir

valoriser la qualité de vie des
habitants du quartier de la
Bourdonnette, reste le leit-
motiv de chacun. Notre but
principal est de faire émer-

ganisation dédun Vi
avec, pour clore la journée, un

mo me nt convi vi al a
repas canadiené Nc
rons que ce projet permettra

de créer les liens escomptés et
encouragera les habitants a
sdinvestir déavant
mer leur lieu de vie.

dboact
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chance de pouvoir compter
sur | 6aide pre

[ vit®s

diverses entreprises interve-
nant frequemment dans nos -

sieur Jean-Pierre Loriol, enga- locaux.
g® sur un cont . e

. . . Ce 100% de travail déinten-
née, subventionne par le can- dance a été largement atteint
ton. Monsieur Loriol a assuré Monsieur Lorio?a &6 en effe.t
la remise en état des locaux bien occupé et ce malaré le
apres les locations, ainsi que fait de s 2 s mul % : les comp®
du matériel ; pris en charge la tences. aui font de lui uns P
conciergerie - et _egalement erson,ngra ide et efficace ?f '|O| afn S rewvede o
maintenu le suivi avec les P P : difficiles, faire preuve de

solidarit® ¢é

5.4. Perspectives du secteur quartier
Une br ve ®claircie sbdbest profil ®e sur | a
partie de | dann®e 2009. Le plafond nuageux
se, de ces derni res ann®es [« |eprojetcaliente! d U e
di ssi p® et laisse filtrer | e<$quzicdCette variation " 2 Y

vide grenier! La température

pression pourraient atteindre des sommets au
cours des pigue-niques programmeés par le co-

ambiante et la

subite de température ne
mangquera pas de créer

L une tornade dBo
mité.
Léoembellie constat®e devrait se prolonger
quob- fin a o0 ¥t 2010, dat e l aquell e [
« tsunami » des taches remplies par Monsieur
Lori ol submergera lIC&@Hyui pe ddani mati on.
devrait g®n®rer un avis de temp°te dans | 6
ni sation du travail et produire une nappe
brouillards sur | el.programme dbéactivit®s
Gl ac®e doéeffroi, | 6®qui pe ddani mation va
dans les réserves temps pour accueillir, comme
il se doit, en juin 2010 le projet « caliente »
muzicos! Cette variation subite de température
ne manquera pas de cr®er wune tornade do®mo
tion !

€ pour accompagner une

qui s6®l ve vers |e




