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L'Association du centre socioculturel de la Bourdonnette  
désire, dans la mesure de ses possibilités répondre aux besoins propres 
au quartier et à leurs usagers.  

Proposer un lieu de vie qui permet la rencontre, la découverte, l'inté-
gration et la prévention. Toute activité se fait dans le respect des 
moyens accordés et l'éthique du centre. 

L'Association du centre socioculturel de la Bourdonnette tient à : 

¶ Être au coeur du quartier  

¶ Favoriser toutes expressions en mettant à disposition un lieu, des 
moyens et des compétences 

¶  R®pondre aux besoins sociaux et culturels des habitant(e)s 

¶ Développer le tissu social 

¶ Être un pont entre les habitant(e)s et les services sociaux  

¶ Trouver les centres d'intérêts de la population et susciter sa 
participation active  

¶ Être un lieu d'information, un lieu de formation  

¶ Favoriser et permettre la Connaissance 

¶  Permettre la d®tente  
 
Mettre à disposition des adultes ses locaux , dans un but de service 
public. Pour qu'il y ait intégration et prévention l'Association du 
centre socioculturel de la Bourdonnette se propose de : 

¶ Développer la notion de solidarité 

¶ Permettre les échanges interculturels  

¶ Favoriser l'apprentissage de la vie collective et de la cohabitation 
dans la différence  

¶ Développer la citoyenneté  

¶ Favoriser l'interactivité entre les quartiers et la ville 

¶  Ćtre un lieu accessible aux personnes ®conomiquement faibles  

¶ Favoriser le développement de l'individu  

¶ Être un lieu de repères 

Nous adressons nos vifs et chaleureux 
remerciements   

 

À la ville de Lausanne; à la FASL; à 
Migros Pour cent culturel ; à Aligro; à 

La Loterie Romande. 
  

ë lõassociation et ¨ son comit®; aux 
enfants, jeunes, parents, habitants du 
quartieré ainsi quõ¨ toutes celles et ¨ 
tous ceux qui, de près ou de loin ont 

contribué à la vie du centre.  

Secteur  Activité  Lundi  Mardi  Mercredi  Jeudi  Vendredi  Samedi  

  Accueil  17h00-19h00  17h00-19h00  15h00-21h00 17h00-19h00  17h00-22h00 

  

  Anniversaire  

  

  

  

  

17h00-21h30 Ados  /sur demande 

  Disco  /sur demande 19h00-24h00 

  Capoeira  17h30-18h30 

  

  Activités Mercredis    14h00-17h30 

  Acc.scolaire  16h00-17h30 16h00-17h30 

  

Kids  Capoeira  17h30-18h30 

  

  Danse  

  

17h30-18h30 

  Places de Jeux  17h00-18h30 

  Capoeira Adulte  18h30-19h30   

Animation de 
quartier 

selon projet 

  Perm. Infos  

  

11-12h  

Quartier  Perm. Locaux  17h00-19h00 

  Rencontre  

  

20h30-22h30   Thématique  

Cours  Danse colombienne  

  

16h00-17h30 

  Danse espagnole  18h30-19h30   
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Centre socioculturel de la Bourdonnette 

Le centre socioculturel de la 

Bourdonnette, comme les 15 
autres centres répartis dans 
la Ville, fait partie de la Fon-

dation pour l'animation so-
cioculturelle lausannoise 
(FASL). Il est constitu® en 

association gérée par un 
comité.  

Lôassembl®e g®n®rale du 18 

juin 2009 a enregistré avec 
regret, la démission de Mon-
sieur Jean-François Meylan, 

notre cher président qui, 
après de bons et loyaux ser-
vices pour le bien de lôasso-

ciation et de ses usagers, 
nous quitte pour des raisons 
de sant®. Quôil soit ici cha-

leureusement remercié.  

Ont été réélus, Madame 
Esperanza Pascuas, vice 

présidente, déléguée à la 
PUCQ (Plateforme unifiée 
des centres de quartier) et 

au conseil de la FASL 
(Fondation pour lôanimation 
socioculturelle lausannoise) ; 

Madame Tiziri Ait- Abdelka-
der, secrétaire ; Madame 
Dominique Barca, compta-

ble ; Mesdames Corinne 
Guaix, et Florence Tanniger, 
ainsi que Monsieur Itige Ait-

Abdelkader membres. Les 

fonctions de chacun des 

candidats ont été re-
définies lors du comité qui 
a suivi lôassembl®e g®n®ra-

le. 

Au cours de lôann®e 2009, 
nous avons eu le plaisir de 

récupérer le 5% déplacé 
aux Faverges en juillet 
2004 en m°me temps que 

notre ex-collègue !  

Une fois nôest pas coutu-
meé nous relevons que 

depuis lôan 2000, nous 
revendiquons un poste 
supplémentaire de 50%, 

afin de faire face à une 
augmentation significative 
de la fréquentation, sans 

pour autant diminuer la 
qualité de nos prestations. 

Afin de pouvoir étayer no-
tre demande quantitative-

ment, nous avons mis en 
place, depuis 2004, des 
instruments de mesure 

performants précis et ob-
jectifs, tel que vous pour-
rez le constater à la lecture 

des différents rapports 
annuels. Ceci, tout en pré-
servant la possibilité de 

poursuivre notre action 
socioéducative en dévelop-



Le centre socioculturel de la 
Bourdonnette,  é  

«  é Afin dõargumenter 
qualitativement notre 

demande, nous 
perpétuons les « prises de 
température » auprès des 

milieux concernés par 
lõaction conduite dans le 

quartier. Ces vérifications 
nous permettent de 

mesurer lõimpact de notre 
travail au travers de 

retours objectifs transmis 
de la part de nos 

partenaires, dont le bilan 
sõest r®v®l® tr¯s positiféè 

é  fait partie de la FASL é  
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pant lôautonomie, la citoyen-

neté, la responsabilisation de 
chacun. Afin dôargumenter 
qualitativement notre deman-

de, nous perpétuons les 
« prises de température » 
auprès des milieux concernés 
par lôaction conduite dans le 

quartier. Ces vérifications 
nous permettent de mesurer 
lôimpact de notre travail au 

travers de retours objectifs 
transmis de la part de nos 
partenaires, dont le bilan 

sôest r®v®l® tr¯s positif.  

Malgré ces demandes répé-
tées auprès de la Ville, de-

mandes qui nôont pas eu dôis-
sue favorable ¨ ce jour, lô®-
quipe se compose aujourdôhui 
de 275% de postes répartis 

entre quatre animateurs : 
Michèle Cardone 90% ; Fa-
bian Bonzon 70% ; Aïcha 

Schutz 60% de janvier à mi-
février ; Maura Robertazzi 
60% d¯s fin ao¾t ; de Yoann 

Pfluger 55% ainsi que d'un 

poste à 20% pour le secréta-
riat occupé par Béatrice Dé-
traz jusquôen juillet et de Ca-

therine Guex, dès fin août. En 
Octobre, nous avons accueilli 
Monsieur Roberto Maggi ï 
Scuola specializzata per le 

professioni sanitare e sociali, 
Ticino - stage de 6 mois, ex-
périence professionnelle de 

qualité.  

L'entretien du centre a été 
assur®, tout au long de lôan-

née, par Madame Paola Car-
done et lôintendance par Mon-
sieur Jean-Pierre Loriol, ETS, 

de septembre à décembre. 

Lorsquôun coll¯gue donne son 
cong®, il est aujourdôhui plus 
difficile quôhier de trouver un 

remplaçant de qualité (notre 
collaboratrice partie en février 
nôa ®t® remplac®e quôau mois 

dôao¾t !).  

Côest pourquoi notre rapport 

Total de la répartition du temps de travail des animateurs/trices  

7. Comptes dôexploitation 2009 et budget 2010 
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Charges  Budget  Comptes    Produits  Budget  Comptes  

  2010 2009     2010 2009 

          

Structure  64'000.00 35'198.65   Structure  62'518.00 95'727.96 

Frais de secrétariat 9'300.00 9'188.15   Subvention  36'538.00 36'286.65 

Nettoyage place ext.  1'000.00 1'000.00   
Subvention places ext. 
Ville 1'000.00 1'000.00 

Nettoyage yc produits  12'000.00 12'402.50   Subvention nettoyage 14'510.00 14'695.00 
Comité et ass.  
générale 1'000.00 924.65   

Cotisation membres, 
dons 1300.00 36'510.00 

Rapport annuel 2'000.00 2'175.55   Photocopies 100.00 14.00 
Entretien  
matériel/locaux 2'600.00 2'579.05   Bar 4000.00 2'924.45 

Bar 3'000.00 2'154.60   Recettes location 4'000.00 3'452.00 
Frais location yc  
nettoyage 500.00 170.00   Recettes diverses 1'000.00 770.65 
Frais divers, dont  
cabine 2'000.00 1'955.45   Intérêts créanciers 70.00 75.21 

Achats d'équip. et mat. 30'000.00 2'484.70         

Frais animateurs 600.00 164.00         
              

Animation  58'400.00 45'322.80   Animation  23'900.00 20'360.15 

Kids y.c. monitorat 19'000.00 19'481.35   Kids 5'000.00 8'520.95 

Ados y.c. monitorat 32'000.00 22'465.35   Ados 13'000.00 9'616.40 

Adultes, quartier 5'000.00 894.75   Adultes, quartier 4'000.00 250.00 

Animation générale 700.00 1'033.10   Animation générale     

Places au soleil 500.00 498.25   Places au soleil 400.00   
Anim. commune / 
intercentre 1'200.00 950.00   Entrées partenariat 1'500.00 1'972.80 

              

Attribution aux fonds   33'436.70   Retrait des fonds 35'982.00   
              

Résultat d'exploitation  2'198.61 2'129.96        

              

Total des charges  122'400.00 116'088.11  Total des profits  122'400.00 116'088.11 



5.  R®sum® des subventions 2009 

6. Bilan comptable 2009 
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Salaires et charges sociales payées par la FASL 347'160.26 

Formation permanente payée par la FASL   

Locaux et frais de locaux payés par la FASL et loyers/chauffage/   

électricité directement pris en charge par la Ville de Lausanne 119'645.40 

  

Sous -total  466'805.66 

    

Subvention versée par la FASL pour locaux, animation, gestion 41'915.00 

Subvention versée par la FASL pour équipements   

Subvention versée par la FASL pour monitorat 9'066.65 

Subvention extraordinaire monitorat (remplacement collègues) 2'191.15 

    

Sous -total  53'172.80 

    

Total  519'978.46 

Actifs  2009   Passifs  2009 

Disponibilités      Fonds étrangers    

Caisse animateurs 2'113.35   Créanciers 542.40 

CCP général 62'102.18   Produits reçus d'avance 990.00 

CCP animateurs 10'195.12   Cautions clefs à restituer 600.00 

Banques 2'068.85   c/c AVS 384.50 

      Impôt à la source 117.65 

Autres actifs      Provisions et réserves    

Administration fédérale contr. 50.35   Fonds renouvellement mat. 6'957.00 

Stock bar 300.00   Fonds Loterie Romande 33'436.70 

Stock prod. nettoyage 450.00   Fonds monitorat 26'187.50 

Compte courant APEMS 500.00   Fonds renouvellement info. 6'000.00 

Débiteurs 6'931.30   Fonds entretien locaux 2'000.00 

Charges payées d'avance TA     Fonds propres   

      Capital 5'365.44 

          

      Bénéfice de l'exercice 2'129.96 

          

Total actifs  84'711.15    Total passifs  84'711.15  

é toute la Bourdoé  

« é Malgr® la 

suppression de 

prestations, le nombre de 

personnes ayant participé 

aux activités proposées 

par le centre en 2009 est 

de 17'889, soit en 

moyenne 406,56 

personnes par semaine, 

...è  

é est enchant®e  de 

vous retrouver ! 
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2008 stipulait que lôaccueil de 

nouveaux collègues nécessite 
une grande disponibilité : afin 
dôassurer leur accompagne-

ment, mais aussi afin de favo-
riser leur intégration.  

Lors de cet intervalle à effectif 
réduit, 182h25 de remplace-

ment ont été effectuées et 
rétribuées par la Fondation 
contre 801h60 attribuées au 

60% de poste vacant du 15 
février au 31 juillet, ce qui 
représente 619h35 en moins 

pour le centre.  

Trois animateurs peuvent-ils 
accomplir le travail de quatre ?  

Heureusement, avoir eu la 

chance de pouvoir compter sur 
un moniteur chevronné nous a 
permis de maintenir certaines 

prestations. Néanmoins, un 
moniteur m°me aguerri, nôa 
toutefois pas les outils néces-
saires pour accomplir les tâ-

ches dôun animateur, notam-
ment en matière de réflexion 

socio®ducative, dôorganisa-

tion, de gestion de projets.  

Par cons®quent, lô®quipe 
d'animation et le comité de 
la Bourdonnette ont à nou-

veau rencontré des diffi-
cultés pour définir des choix 
et des priorit®s dôanimation, 

ce qui a eu pour conséquen-
ces la mise en suspens dôac-
tivités pertinentes et bien 

fréquentées par les usagers. 

Malgré la suppression de 
prestations, le nombre de 
personnes ayant participé 

aux activités proposées par 
le centre en 2009 est de 
17'889, soit en moyenne 

406,56 personnes par semai-
ne, représentant une diminu-
tion de la fréquentation tota-

le du centre de 0.79% par 
rapport ¨ lôann®e 2008 et 
une augmentation de 

41.19% par rapport ¨ 2004. 
Cette faible diminution de 
fr®quentation nôa ®t® possi-

Répartition de la fréquentation par secteur  



« é être acteur au sein 
du CSC, sõengager pour 
soutenir lõ®quipe et 

valoriser la qualité de 
vie des habitants du 

quartier de la 
Bourdonnette, reste le 
leitmotiv de chacuné » 
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Le secteur enfants en 2009, 
cõ®taité  

é une assiduit® retrouv®eé  

2. Le mot du comit®  

Nous attendions beaucoup 

de la journée organisée par 
la FASL en avril 2008 sur le 
r¹le des comit®s. Cela nôa 

pas suffit à nous fournir un 
grand éclaircissement sur les 
attentes des différents parte-
naires par rapport à notre 

mandat. Des échanges fruc-
tueux avec lô®quipe dôanima-
tion nous ont permis dans 

un premier temps de cibler 
les attentes de chacun. Par 
la suite, nous nous sommes 

interrogés sur nos compé-
tences respectives et lôinves-
tissement que nous avions la 

possibilité de fournir pour le 
centre.  

Côest pourquoi, °tre acteur 
au sein du CSC, sôengager 

pour soutenir lô®quipe et 
valoriser la qualité de vie des 
habitants du quartier de la 

Bourdonnette, reste le leit-
motiv de chacun. Notre but 
principal est de faire émer-

ger des projets afin de créer 

des liens de proximité et de 
développer des forces de pro-
position. 

Animer la vie de quartier et 

renforcer les liens sociaux de-
mandent un investissement 
important de la part des mem-

bres du comité. Force est de 
constater que la vie trépidante 
que nous menons tous, ne 

nous permet pas, hélas, de 
concrétiser tous nos souhaits. 

Cependant Corinne Guaix, vice 
pr®sidente de lôassociation, en 

partenariat avec une animatri-
ce, coop¯re activement ¨ lôor-
ganisation dôun vide grenier 

avec, pour clore la journée, un 
moment convivial autour dôun 
repas canadiené Nous esp®-

rons que ce projet permettra 
de créer les liens escomptés et 
encouragera les habitants à 

sôinvestir dôavantage pour ani-
mer leur lieu de vie.  

ble que par lôaccumulation 

dôheures suppl®mentaires de 
lô®quipe dôanimation. 

Au cas où une situation simi-
laire devait se reproduire, le 

dilemme serait le suivant :  

ü Trouver les animations à 

supprimer tout en conser-

vant une cohérence et une 
efficacité dans notre action 
socioéducative ? 

0u 

ü Redéfinir notre approche 

de lôaction ¨ mener aupr¯s 
des enfants et des adoles-

cents vers une prise en 
charge de loisirs ?  

Ce choix est cornélien et si 
cela devait se produire une 

réflexion attentive devrait être 
conduite sur le sens donné à 
notre action ! 

Une br¯ve ®claircie sôest profil®e sur la derni¯re 

partie de lôann®e 2009. Le plafond nuageux den-
se, de ces derni¯res ann®es sôest quelque peu 
dissip® et laisse filtrer les quelques rayons dôun 

vide grenier ! La température ambiante et la 
pression pourraient atteindre des sommets au 
cours des pique-niques programmés par le co-
mité.  

Lôembellie constat®e devrait se prolonger jus-
quô¨ fin ao¾t 2010, date ¨ laquelle le 
« tsunami » des tâches remplies par Monsieur 

Loriol submergera lô®quipe dôanimation. ! Ce qui 
devrait g®n®rer un avis de temp°te dans lôorga-
nisation du travail et produire une nappe dô®pais 

brouillards sur le programme dôactivit®s !...  

Glac®e dôeffroi, lô®quipe dôanimation va puiser 
dans les réserves temps pour accueillir, comme 
il se doit, en juin 2010 le projet «  caliente » 

muzicos ! Cette variation subite de température 
ne manquera pas de cr®er une tornade dô®mo-
tion !  

« é le projet « caliente » 

muzicos ! Cette variation 

subite de température ne 

manquera pas de créer 

une tornade dõ®motion ! 
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5.4. Perspectives du secteur quartier 

é pour accompagner une petite ©me  
qui sõ®l¯ve vers le ciel  ! 

é dans les moments  
difficiles, faire preuve de  

solidarit® é  

chance de pouvoir compter 

sur lôaide pr®cieuse de Mon-
sieur Jean-Pierre Loriol, enga-
g® sur un contrat dôune an-

née, subventionné par le can-
ton. Monsieur Loriol a assuré 
la remise en état des locaux 
après les locations, ainsi que 

du matériel ; pris en charge la 
conciergerie et également 
maintenu le suivi avec les 

diverses entreprises interve-

nant fréquemment dans nos 
locaux. 

Ce 100% de travail dôinten-
dance a été largement atteint.  

Monsieur Loriol a été en effet 
bien occupé et ce malgré le 
fait de ses multiples comp®-

tences, qui font de lui une 
personne rapide et efficace. 


